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la-  203] ubZ fnYyh] lkseokj] vizSy 2] 2018@pS=k 12] 1940   
No. 203] NEW DELHI,  MONDAY,  APRIL 2,  2018/CHAITRA  12,  1940 सचंार म�ंालयसचंार म�ंालयसचंार म�ंालयसचंार म�ंालय    ((((डाक िवभागडाक िवभागडाक िवभागडाक िवभाग))))    ((((डाक लेखा शाखाडाक लेखा शाखाडाक लेखा शाखाडाक लेखा शाखा))))    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली,  2 अ
ैल, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    320320320320((((अअअअ).).).).————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा 
द� त शि य" का 
योग करते %ए, और (i) भारतीय डाक एवं तार लेखा और िव� त सेवा , दरूसंचार शाखा, समूह ‘ख’ (लेखा अिधकारी) भत. िनयम, 1980; (i) भारतीय डाक एवं तार लेखा और िव� त सेवा , डाक शाखा, समूह ‘ख’ (लेखा अिधकारी) भत. िनयम, 1980; (iii) दरूसंचार िवभाग (किन� ठ लेखा अिधकारी) समूह ‘ग’ भत. िनयम 1986 (iv) दरूसंचार िवभाग, (सहायक लेखा अिधकारी) भत. िनयम, 2000; (v) डाक िवभाग, (किन� ठ लेखा अिधकारी), समूह ‘ख’ (अराजपि9त) भत. िनयम, 2002; और (vi) डाक िवभाग, (सहायक लेखा अिधकारी) समूह ‘ख’ भत. िनयम, 2005, को उन बात" के िसवाय अिध<ांत करते %ए, िज� ह= ऐसे अिध<मण से पहले �कया गया हो अथवा लोप �कया गया ह,ै संचार मं9ालय के अधीन डाक िवभाग तथा दरूसंचार िवभाग म= भारतीय डाक एवं दरूसंचार और िव� त सेवा समूह ‘ख’ के लेखा अिधकारी और सहायक लेखा अिधकारी के पद" पर भत. कA पBित का िविनमयन करने के िलए िनC निलिखत िनयम बनाते हD, अथाEत:- 1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और ा नाम और ा नाम और ा नाम और ारंभ:रंभ:रंभ:रंभ:---- (1) इन िनयम" का संिHI त नाम भारतीय डाक एवं दरूसंचार लेखा और िव� त सेवा समूह ‘ख’, (लेखा अिधकारी और सहायक लेखा अिधकारी) भत. िनयम 2018 ह।ै (2) ये िनयम सरकारी राजप9 म= 
काशन कA तारीख से 
वृत ह"गे। 2. िविनयोग:िविनयोग:िविनयोग:िविनयोग:---- ये िनयम, इन िनयम" के उपबB अनुसूची के N तC भ (1) म= िविनOदE� ट पद" पर लागू ह"गे।  3. पद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं यापद� क� स�ं या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म� वेतन � त म� वेतन � त म� वेतन � त म� वेतन � तर:र:र:र:---- उQ त पद" कA संR या, उनका वग.करण, इसके साथ संलS न वेतन मैT�Q स म= N तर वे ह"गे जो उQ त अनुसूची के N तC भ (2) से (4) म= िविनOदE� ट हD।    



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 4. भत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ितभत� क� प!ित,,,,    आयुआयुआयुआयु----सीमा तथा अ% यसीमा तथा अ% यसीमा तथा अ% यसीमा तथा अ% य यो' य यो' य यो' य यो' यताएं इ* याताएं इ* याताएं इ* याताएं इ* या+द+द+द+द::::---- भत. कA पBित, आयु-सीमा, अहEता तथा इससे संबंिधत अ� य मामले वे ह"ग=, जो उQ त अनुसूची के N तC भ (5) से (13) म= िविनOदE� ट हD। 5. ारंिभक संगठन:ारंिभक संगठन:ारंिभक संगठन:ारंिभक संगठन:---- इन िनयम" के लागू होने से पूवE, िनयिमत आधार पर पद धारण करने वाले काWमEक" को, इन िनयम" के 
ावधान" के अनुसार िनयुQ त �कया गया माना जाएगा। 6. � था� था� था� थानातंरण संबंधी दािय* वनातंरण संबंधी दािय* वनातंरण संबंधी दािय* वनातंरण संबंधी दािय* व क� प�रिध: क� प�रिध: क� प�रिध: क� प�रिध:---- उQ त पद" पर िनयुQ त X यि  को भारत म= �कसी भी N थान पर N थानांतTरत �कया जा सकेगा। 7. िनरह1ताएंिनरह1ताएंिनरह1ताएंिनरह1ताएं::::----    वह X यि ,- (क)  िजसने ऐसे X यि , िजसका पित या िजसकA प� नी जीिवत ह,ै से िववाह �कया ह,ै या (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत होते %ए �कसी अ� य X यि  से िववाह �कया ह,ै  उQ त पद पर िनयुि  का पा9 नहY होगा:   ले�कन य�द, के� Zीय सरकार का समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे X यि  और िववाह के अ� य पHकार को लागू N वीय िविध के अधीन अनु[ेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह,ै तो �कसी X यि  को इस िनयम के 
व� तEन से छूट दी जा सकती ह।ै 8. िशिथल करने क� शि4:िशिथल करने क� शि4:िशिथल करने क� शि4:िशिथल करने क� शि4:---- जहां क= Zीय सरकार कA यह राय है �क ऐसा करना आव\ यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण हD उ� ह= लेखबB करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशE करके, इन िनयम" के �कसी उपबंध को �कसी वगE या 
वगE के X यि य" कA बाबत आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 9. 5 या5 या5 या5 यावृि7:वृि7:वृि7:वृि7:---- इन िनयम" कA कोई बात, ऐसे आरHण", आयु-सीमा म= छूट अ� य Tरयायत" पर 
भाव नहY डालेगी, िजनका क= Zीय सरकार �ारा इस संबंध म= समय-समय पर िनकाले गए आदशे" के अनुसार अनुसूिचत जाितय", अनुसूिचत जन जाितय" अ� य िपछड़ ेवग_ भूतपूवE-सैिनक" और अ� य िवशेष 
वगE के X यि य" के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै  अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची     पद का नाम पद� क� सं	 या वग�करण वेतन मै��� स � तर चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) (1) लेखा अिधकारी 94 *(2018) * काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण क !ीय सवेा, समूह ‘ख’ राजपि$त अननुसिचवीय  � तर-9 (53,100-1,67,800 '.) चयन पद   सीधी भत� �कए जाने वाल े, यि-य� के िलए आयु सीमा सीधी भत� के िलए अपेि0त शैि0क और अ3 य अह�ताएं सीधी भत� �कए जाने वाल े, यि-य� के िलए िविहत आयु और शैि0क अह�ताएं, 5ो3 नत , यि-य� के मामल,े म  लागू ह�गी या नह8 प�रवी0ा क� अविध, य�द कोई हो। 
(6) (7) (8) (9) लागू नह8 लागू नह8 लागू नह8 लागू नह8     



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 भत� क� प;ित, भत� सीधे होगी या 5ो3 नित <ारा या 5ितिनयुि-/आमेलन <ारा और िविभ3 न प;ितय� <ारा भरे जाने वाले पद� क� 5ितशतता 5ो3 नित अथवा 5ितिनयुि-/आमेलन <ारा भत� क� दशा म , वे ?ेड िजनसे 5ो3 नित अथवा 5ितिनयुि-/आमेलन �कया जाएगा। य�द िवभागीय 5ो3 नित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना  भत� करने म  �कन प�रि�थितय�  म  संघ लोक सेवा आयोग स ेपरामश� �कया जाएगा। (10) (11) (12) (13) 5ो3 नित <ारा ऐसा न होने पर 5ितिनयुि- <ारा  �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित:ित:ित:ित:    िवभागीय सहायक लेखा अिधकारी िजसने वेतन मै��� स के � तर 8 (47,600-151,100 '.) म , इस ?ेड म  िनयिमत आधार पर िनयुि- के बाद दो वष� क� सेवा पूरी कर ली ह।ै यह 5ो3 नित, 5ो3 नत पद के िलए सवंग� िनयं$ण 5ािधकारी <ारा िनधा��रत और 5ायोिजत Jूटी अथवा उL तरदाियL वय� के 0े$ म  अिनवाय� 5िश0ण पूण� करने के अM ययधीन होगी:   बशतN�क ऐसे , यि-य�, िज3 ह�ने िवभागीय पदो3 नित सिमित क� बैठक क� तारीख से पहले 5ो3 नित के िलए 5िश0ण काय� पूरा नह8 �कया ह,ै �फर भी इस शत� के अM ययधीन िवचार �कया जाएगा, �क वे िवभागीय पदो3 नित सिमित क� बैठक क� तारीख के एक वष� के अ3 दर अपेि0त 5िश0ण पूरा कर लेग ।  ऐसे , यि- जो दो वषQ के भीतर सवेािनवृL त हो जाएगें, उ3 ह  5ो3 नित हतुे ऐसे 5िश0ण को पूरा करने से छूट 5ाT त होगी।  

समूह ‘ख’ िवभागीय पदो3 नित सिमित (पदो3 नित हतेु िवचार करने के िलए) का गठन  1.  सलाहकार (िवL त),  दरूसंचार आयोग-अM य0 2.  उप महािनदशेक (� थापना एवं िवL त) दरूसंचार िवभाग- सद� य 3.  उप महािनदशेक (डाक लेखा एवं िवL त)-सद� य 
संघ लोक सवेा आयोग का परामश� आवV यक नह8 ह।ै 

 �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां उन किनW ठ कम�चा�रय� को 5ो3 नित दनेे के िलए िवचार �कया जा रहा ह ैिज3 ह�ने अपनी अह�क अथवा पा$ता सवेा पूरी कर ली ह,ै तो उनके व�रW ठ� के नाम पर भी िवचार �कया जाएगा बशतN �क उनक� काया�विध ऐसी अह�क/पा$ता सेवा अपेि0त अह�क/पा$ता सेवा के आधे स ेअिधक अथवा दो वषQ, जो भी कम हो, से कम न हो और उ3 ह�ने ऐसी अह�क/पा$ता सवेा पूरी करने वाले अपन ेकिनW ठ� के साथ अगली उX चतर Yेणी म  5ो3 नित के िलए अपनी प�रवी0ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। �ितिनयुि�:�ितिनयुि�:�ितिनयुि�:�ितिनयुि�:    क� �ीय सरकार के व ेकम�चारी:क� �ीय सरकार के व ेकम�चारी:क� �ीय सरकार के व ेकम�चारी:क� �ीय सरकार के व ेकम�चारी:    (क) (i) जो मूल सवंग�/िवभाग म  िनयिमत आधार पर सदशृ पद� को धारण �कए Zए ह[; अथवा (ii) िज3 ह�ने वेतन मै��� स के मूल संवग�/िवभाग म  � तर-8 (47,600-151,100 '.) म  अथवा समक0 पद� पर िनयिमत आधार पर िनयुि- के बाद उस ?ेड म  दो वष� क� सेवा क� ह;ै और (ख) जो िन\ निलिखत शैि0क अह�ताए ंतथा अनभुव रखते ह[           (i) मा3 यता5ाT त िवV विव]ालय अथवा सं� थान से � नातक क� उपािध;  और (ii) भारत सरकार के अधीन �कसी सगं�ठत लेखा सेवा िवभाग <ारा आयोिजत अधीन� थ लेखा सेवा परी0ा उL तीण� क� ह;ै और (iii) भारतीय लेखापरी0ा एवं लेखा िवभाग के �कसी काया�लय म  लेखा अथवा लेखापरी0ा संबंधी काय� करने का तीन वष� का अनुभव। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: फ�डर Yेणी के ऐसे िवभागीय अिधकारी, िज3 ह  िनकट भिवW य म  सीधे 5ो3 नित �कया जाना ह,ै व े

  



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 5ितिनयुि- पर िनयुि- के िलए िवचार करने हतुे पा$ नह8 ह�गे। इसी 5कार 5ितिनयु� त , यि- 5ो3 नित <ारा िनयुि- हतुे िवचार करने के िलए पा$ नह8 ह�गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: 5ितिनयुि- क� अविध, िजसके अंतग�त के3 !ीय सरकार के उसी या �कसी अ3 य संगठन या िवभाग म  इस िनयुि- से ठीक पहले धा�रत �कसी अ3 य काडर बा^ पद पर 5ितिनयुि- क� अविध ह,ै साधारणतया 3 वष� स ेअिधक नह8 होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 3:ण 3:ण 3:ण 3: 5ितिनयुि- <ारा िनयुि- के िलए अिधकतम आयु-सीमा, आवेदन 5ाT त करने क� अंितम तारीख को  छTपन  वष� से अिधक नह8 होगी। (1) (2) (3) (4) (5) (2) सहायक लेखा अिधकारी 1208* (2018) * काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै साधारण क !ीय सवेा, समूह ‘ख’ राजपि$त अननुसिचवीय  � तर-8 (47,600-151,100 '.) चयन पद  (6) (7) (8) (9) अिधकतम तीस वष� (के3 !ीय सरकार <ारा जारी �कए अनुदशे� अथवा आदशे� के अनुसार सरकारी कम�चा�रय� के िलए 5 वष� तक िशिथल क� जा सकती ह।ै) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणीणीणीणी    :::: आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख भारत म  अa यbथ�य� स े आवेदन 5ाT त करने के िलए िनयत क� गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ'णाचल 5दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल[ड, ि$पुरा, िस�cम, ज\ मू एवं कV मीर राd य के लeाख खंड, िहमाचल 5दशे के चंबा िजले के लाहोल और � पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उप खंड, अंडमान एवं िनकोबार <ीप समूह तथा ल0<ीप के अa यbथ�य� के िलए िविहत क� गई ह)ै।  

अिनवाय� यो� यअिनवाय� यो� यअिनवाय� यो� यअिनवाय� यो� यता:ता:ता:ता: �कसी मा3 यता5ाT त िवV विव]ालय या सं� थान से  � नातक क� उपािध वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय:वाछंनीय: चाट��रत लेखाकार अथवा लागत और 5बंध लेखाकार अथवा कंपनी सेfेटरी अथवा �कसी मा3 यता5ाT त िवV विव]ालय अथवा सं� थान स ेवािणd य म  मा� टर िड?ी अथवा , यवसाय 5शासन (िवL त) म  मा� टर िड?ी अथवा , यवसाय अथ�शा� $ म  मा� टर िड?ी �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: अह�ताए,ं अ3 यथा सुअbह�त अa यbथ�य� क� दशा म  उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाए,ं कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार िशिथल क� जा सकती ह।ै �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2ण 2ण 2ण 2 : अनुभव संबंधी अह�ता (अह�ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं, कम�चारी चयन आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अa यbथ�य� के मामले म  तब िशिथल क� जा सकती ह ैजब चयन के �कसी 5fम पर कम�चारी चयन आयोग अथवा स0म 5ािधकरण क� यह राय हो �क उनके िलए आरि0त �रि-य� को भरने के िलए अपेि0त अनुभव रखने वाले उन समुदाय के अa यbथ�य� के पया�T त सं	 या म  उपलh ध होने क� संभावना नह8 ह।ै 

लागू नह8 होता सीधी भत� <ारा भत� �कए जाने वाले तथा 5ो3 नत �कए गए उ\ मीदवार� के िलए दो वष� �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी:णी:णी:णी: समूह ‘ख’ के 5ो3 नत उ\ मीदवार� के िलए प�रवी0ा क� आवV यकता नह8  प�रवी0ा क� अविध के दौरान सीधी भत� �कए गए उ\ मीदवार� को सहायक लेखा अिधकारी के jप म  पुW ट तथा िनयिमत �कए जाने हतुे अधीन� थ लेखा सेवा परी0ा अथवा िवभाग <ारा तैयार क� गई समक0 परी0ा म  अह�ता 5ाT त करनी होगी। 
 (10) (11) पदो3 नित <ारा, ऐसा न हो पाने क� ि�थित म  5ितिनयुि- <ारा, दोन� ही न हो पाए ंतो सीधी भत� <ारा पदो� नपदो� नपदो� नपदो� नित: ित: ित: ित:     वे िवभागीय उ\ मीदवार िज3 ह�ने अधीन� थ लेखा सेवा परी0ा अथवा डाक तथा दरूसंचार िवभाग अथवा िवभाग <ारा िविनkद�W ट �कसी स0म 5ािधकारी <ारा आयोिजत समक0 परी0ा म  अह�ता 5ाT त क� हो। 1. डाक िवभाग तथा दरूसंचार िवभाग के d येW ठ अथवा किनW ठ लेखाकार, िज3 ह�ने वेतन मै��� स म  � तर 6 (35400-1,12,400 '.)  तथा वेतन मै��� स म  � तर 5 (29,200-92,300 '.) म  fमश: तीन वष� और छ: वष� क� िनयिमत सवेा क� हो। 2. डाक िवभाग अथवा दरूसंचार िवभाग के समूह ‘ग’ सवंग� के वे सभी कम�चारी िजनके पास �कसी मा3 यता5ाT त िवV विव]ालय अथवा सं� थान क� बैचलस� िड?ी हो तथा िज3 ह�ने िन\ नानुसार िनयिमत अह�क सेवा पूरी कर ली हो: (i) � तर 1 म  चौदह वष� क� िनयिमत सेवा, अथवा (ii) � तर 2 म  तेरह वष� क� िनयिमत सेवा, अथवा (iii) � तर 3 म  m यारह वष� क� िनयिमत सवेा, अथवा 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 (iv) � तर 4 म  नौ वष� क� िनयिमत सवेा, अथवा (v) � तर 5 म  सात वष� क� िनयिमत सेवा, अथवा (vi) � तर 6 म  चार वष� क� िनयिमत सवेा, अथवा �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण :ण :ण :ण : जहां उन किनW ठ कम�चा�रय� को 5ो3 नित दनेे के िलए िवचार �कया जा रहा ह ै िज3 ह�ने अपनी अह�क अथवा पा$ता सवेा पूरी कर ली ह,ै तो उनके व�रW ठ� के नाम पर भी िवचार �कया जाएगा बशतN �क उनक� काया�विध ऐसी अह�क/पा$ता सवेा अपेि0त अह�क/पा$ता सेवा के आधे से अिधक अथवा दो वषQ, जो भी कम हो, स ेकम न हो और उ3 ह�ने ऐसी अह�क/पा$ता सवेा पूरी करने वाले अपने किनW ठ� के साथ अगली उX चतर Yेणी म  5ो3 नित के िलए अपनी प�रवी0ा अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�: �ितिनयिु�:     भारत सरकार के अंतग�त िविभ3 न सगं�ठत सेवा और लेखा परी0ा सेवाp के वे अिधकारी जो: (क)(i) मूल संवग� अथवा िवभाग म  िनयिमत आधार पर सदशृ पदधारी ह�; अथवा (ii) िज3 ह�ने भारत सरकार के अंतग�त �कसी संग�ठत लेखा संवग� म  अधीन� थ लेखा सेवा अथवा अधीन� थ लेखा परी0ा सवेा परी0ा अथवा समक0 परी0ा उL तीण� क� हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: फ�डर Yेणी के वे िवभागीय अिधकारी, जो िनकट भिवW य म  5ो3 नत �कए जाने वाले ह�, 5ितिनयुि- पर िनयुि- हतेु िवचार �कए जाने के पा$ नह8 ह�गे। इसी 5कार, 5ो3 नित  पर िनयुि- हतुे िवचार �कए जाने के िलए 5ितिनयु� त अिधकारी पा$ नह8 ह�गे। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: 5ितिनयुि- क� अविध, िजसम  इस िनयुि- से तुरंत पहले, इसी अथवा �कसी अ3 य सगंठन अथवा क ! सरकार के �कसी िवभाग म  �कसी संवग�-बा^ पद पर 5ितिनयुि- क� अविध भी शािमल ह,ै सामा3 यतया तीन वष� से अिधक नह8 होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 3:ण 3:ण 3:ण 3: 5ितिनयुि- <ारा िनयुि- �कए जाने हतुे अिधकतम आय-ुसीमा, आवेदन 5ािq क� अंितम तारीख को छTपन वष� से अिधक न हो।   (12) (13) समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पदो� निवभागीय पदो� निवभागीय पदो� निवभागीय पदो� नित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� नित सिमित (�ो� नित पर िवचार करन े के िलए) ित पर िवचार करन े के िलए) ित पर िवचार करन े के िलए) ित पर िवचार करन े के िलए) िजसम� िन# निजसम� िन# निजसम� िन# निजसम� िन# निलिखत शािमल ह(िलिखत शािमल ह(िलिखत शािमल ह(िलिखत शािमल ह(गे:गे:गे:गे:    1. उप महािनदशेक (डाक लेखा एवं िवL त)- अM य0 2. िनदशेक (� टाफ � थापना लेखा), दरूसंचार िवभाग- सद� य 3. िनदेशक (बजट एवं 5शासन), डाक िवभाग- सद� य समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘खखखख’’’’    िवभागीय पिु)करण सिमित (पुि)करण पर िवचार करन े के िलएिवभागीय पिु)करण सिमित (पुि)करण पर िवचार करन े के िलएिवभागीय पिु)करण सिमित (पुि)करण पर िवचार करन े के िलएिवभागीय पिु)करण सिमित (पुि)करण पर िवचार करन े के िलए))))    िजसम� िन# निजसम� िन# निजसम� िन# निजसम� िन# निलिखत शािमल ह(गे:िलिखत शािमल ह(गे:िलिखत शािमल ह(गे:िलिखत शािमल ह(गे:    1. उप महािनदशेक (डाक लेखा एवं िवL त)- अM य0 2. िनदशेक (� टाफ � थापना लेखा), दरूसंचार िवभाग- सद� य 3. िनदेशक (बजट एवं 5शासन), डाक िवभाग- सद� य   
संघ लोक सवेा आयोग के साथ परामश� करना आवV यक नह8 ह।ै 

 [फा. सं. 301(1)/2012/पीए 
शासन-III] दीपक कुमार, िनदेशक (बजट एवं 
शासन)  
MINISTRY OF COMMUNICATIONS  

(Department of Posts) 

(POSTAL ACCOUNTS WING) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 2nd April, 2018 

G.S.R. 320(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of ; (i) the Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance Service, Telecommunications Wing, Group 

‘B’ (Accounts Officer) Recruitment Rules, 1980; (ii) the Indian Posts and Telegraphs Accounts and Finance Service, 

Postal Wing, Group ‘B’ (Accounts Officer) Recruitment Rules, 1980; (iii) the Department of Telecommunications, 

(Junior Accounts Officer) Group ‘C’ Recruitment Rules, 1986 (iv)the Department of Telecommunications, (Assistant 
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Accounts Officer) Recruitment Rules, 2000; (v) the Department of Posts, (Junior Accounts Officer), Group ‘B’ (Non-

Gazetted) Recruitment Rules, 2002; and (vi) the Department of  Posts, (Assistant Accounts Officer) Group ‘B’ 

Recruitment Rules, 2005, except  as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Accounts Officer and Assistant 

Accounts Officers  of Indian Posts and Telecommunications and Finance Service Group ‘B’ in the  Department of Posts 

and Department of Telecommunications  under Ministry of Communications, namely:- 

1. Short title and commencement:- (1) These rules may be called the Indian Posts and Telecommunications 

Accounts and Finance Service  Group ‘B’, (Accounts Officers and Assistant Accounts officers) Recruitment 

Rules 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Application:-These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed  to these 

rules. 

3. Number of posts, classifications, pay level in pay matrix:-The number of said posts, their classification, level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the said schedule. 

4. Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc:-The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Initial constitution:- The personnel holding the posts on regular basis, before the commencement of these rules, 

shall be deemed to have been appointed in accordance with the provisions of these rules. 

6. Liability for transfer:- Persons appointed to the said posts shall be liable to transfer anywhere in India. 

7. Disqualifications:- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible, under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

8. Power to relax:-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

9. Savings:-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes,  Scheduled Tribes,Other Backward Classes, Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of the post Number of posts Classification Level in Pay Matrix Whether selection 

post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(1) Accounts 

Officer 

94 *(2018) 

* subject to variation 

dependent on workload 

General Civil 

Service Group ‘B’ 

Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level-9 

(Rs.53,100-1,67,800) 

Selection post 

 

Age limit for direct 

recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. 

(6) (7) (8) (9) 

Not Applicable Not applicable Not Applicable Not Applicable 

 

Method of In case of recruitment by promotion or If a departmental promotion Circumstances in 
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recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or 

by deputation/Absor- 

ption and percentage 

of the vacancies to be 

filled by various 

methods 

deputation/absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption is to be made 

committee exists, what is the 

composition 

which Union Public 

Service Commission 

is  to be consulted in 

making recruitment 

(10) (11) (12) (13) 

By promotion failing 

which by deputation. 

Promotion: 

The Departmental Assistant Accounts 

Officers in  level 8 (Rs.47,600-

1,51,100) in the pay matrix with two 

years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on regular 

basis. 

 Promotion shall be subject to 

completion of mandatory training in the 

field of duties or responsibilities of the 

promotional post, as devised and 

sponsored by the cadre controlling 

authority: 

P   Provided that those persons who have 

not completed training for promotion 

before the date of meeting of 

Departmental Promotion Committee 

will also be considered subject to the 

condition that the required training will 

be completed within one year of the 

date of meeting of Departmental 

Promotion Committee. 

     Those persons who are due to retire 

within two years will be exempted 

from completion of such training for 

promotion.  

Note : Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for 

promotion, their seniors would also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service, or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

   Deputation: 

Officers of the Central Government: 

(a) (i)holding analogous posts on 

regular basis in the parent 

Cadre /Department; or 

(ii)with two years’ service in 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering 

promotion)consisting of; 

1. Advisor (Finance), 

Telecom Commission - 

Chairman. 

2. Deputy Director 

General(Establishment 

and Finance), Department 

of Telecommunications – 

Member.  

3. Deputy Director General 

(Postal Accounts and 

Finance) – Member. 

Consultation with 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary 
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the grade rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in the posts in 

level-8 (Rs.47,600-1,51,100) 

in pay matrix or equivalent in 

the parent Cadre/ Department; 

and 

      (b) Possessing the following 

educational qualifications and 

experience: 

(i) Bachelor’s Degree from a 

recognised University or Institute; and 

((ii) passed Subordinate Accounts 

Service Examination conducted by any 

organised Accounts Service 

Department under the Government of 

India; and 

   (iii) Three years’ experience in handling 

the Accounts or Audit work in any 

office of the Indian Audit and Accounts 

Department. 

   Note 1: The Departmental Officers in 

the feeder category, who are in the 

direct line of promotion will not be 

eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by 

promotion.  

Note 2: The period of deputation 

including period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

and some other Organisation or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not to exceed three 

years.  

Note 3: The maximum age limit for 

appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

(2) Assistant 

Accounts 

Officer 

1208* (2018) 

*subject to variation 

dependent on work 

load 

General Civil Service 

Group ‘B’ Gazetted,  

Non-Ministerial 

 level-8 

(Rs.47,600 – 1,51,100) 

Selection post 

 

 

 

 

 

 (6) (7) (8) (9) 
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Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government servants 

up to five years’ in accordance with 

the instructions or orders issued by 

the Central Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from candidates in India 

(and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-Division of 

Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union territory of Andaman 

and Nicobar Islands or Union 

territory of Lakshadweep). 

 

Essential: 

Bachelor’s Degree from a 

recognised University or 

Institute. 

Desirable: 

Charted Accountant or Cost and 

Management Accountant or 

Company Secretary or Master’s 

in Commerce or Master’s in 

Business Administration 

(Finance) or Master’s in 

Business Economics from a 

recognised University or 

Institute. 

Note 1: Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for  

reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates 

otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification(s) 

regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission or 

Competent Authority, for the 

reasons to be recorded in writing, 

in the case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes  if at 

any stage of selection the Staff 

Selection Commission or 

Competent Authority is of the 

opinion that sufficient numbers 

of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years for direct 

recruits and Promotees. 

 

Note: No probation for 

Group ‘B’ promotees. 

 

During the period of 

probation, direct recruits 

shall have to qualify 

Subordinate Accounts 

Service Examination or 

equivalent examination 

as devised by the 

Department, for 

confirmation and regular 

appointment as Assistant 

Accounts Officer.  

 

(10) (11) 

By promotion failing which 

by deputation failing both 

by direct recruitment. 

 

 

Promotion: 

Departmental candidates who have passed the Subordinate Accounts Service 

Examination or equivalent examination conducted by Department of Posts and 

Telecommunications or Competent Authority specified by the Department. 

 

1.Senior Accountant or Junior Accountant of Department of Posts and Department of 

Telecommunications with three years or Six years regular service in level 6 in the pay 

matrix (Rs.35,400-1,12,400) and in level 5 in the pay matrix (Rs.29,200-92,300) 

respectively.  

2. All other officials of the Department of Posts or Department of Telecommunications 

in Group ‘C’ cadre possessing a bachelor’s degree from a recognised University or 

Institute with the following regular qualifying service: 

(i) in level-1 with fourteen years regular service, or 
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(ii) in level-2 with thirteen years regular service, or 

(iii) in level-3 with eleven years regular service, or 

(iv) in level-4 with nine years regular service, or 

(v) in level-5 with seven years regular service, or 

(vi) in level-6 with four years regular service. 

Note: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service, or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the next higher 

grade alongwith their juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

Deputation: 

Officers under various organised Accounts and Audit Services under the Government 

of India: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent Cadre or Department; or 

(ii)who has passed the Subordinate Accounts Service or Subordinate Audit Service 

Examination or equivalent examination in any organised Accounts Cadre under the 

Government of India. 

Note 1: The Departmental officers in the feeder category who are in direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2 : Period of deputation including period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in the same or some other Organisation 

or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3 : The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

1.Deputy Director General(Postal Accounts and Finance) —Chairman. 

2. Director (Staff Establishment Accounts), Department of Telecommunications 

—Member . 

3. Director (Budget and Administration), Department of Posts —Member. 

Group‘B’ Departmental Confirmation  Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

1.Deputy Director General(Postal Accounts and Finance) —Chairman. 

2. Director (Staff Establishment Accounts), Department of Telecommunications 

—Member. 

3. Director (Budget and Administration), Department of Posts —Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 

   [F. No. 301 (1)/2012/PA Admn III] 

                                                                                        DEEPAK KUMAR, Director (Budget & Administration) 
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